“ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE” (scheda 14)

Quali scelte rilevanti e possibili a livello locale?
La formazione (E) e il punto H (servizio a supporto del lavoro degli Organismi ...) perché le persone
una volta formate vanno supportate.

Come attuarle?
Punto E (+H)
e Formazione condivisa (clero-laici): allo stile della partecipazione, alla motivazione spirituale,
agli strumenti e ai metodi
o Fare verifica avvalendosi anche di competenze esterne sulla leadership e sul metodo
e Bilancio di sostenibilita a fine anno
e Suddivisione delle responsabilita
e Rete con il territorio
e Ingaggio dei laici nel rispetto dei tempi di vita/famiglia/lavoro
Resistenze: nei preti, occorre entrare in una nuova modalita di lavoro; nei laici clericali.

Livello regionale/nazionale
e L:trasformare le commissioni episcopali CEl in Commissioni ecclesiali
o Alivello regionale: si auspica un maggior stile sinodale, per es. sussidiazione unitaria (CRE),
linee regionali condivise sulle sperimentazioni (es. IC)
o Semplificazione filiera CEl-Diocesi



