
Gli Ospedali in Europa sono nati  

1. Da una associazione di medici 

2. Da una organizzazione del territorio 

3. Dalla spinta a concretizzare “l’ospitalità” per i bisognosi 

4. Da donazioni filantropiche sui diritti umani 

L’organizzazione in Ospedale 

1. È un ostacolo allo “slancio ideale” 

2. È necessaria ad una risposta “ordinata” ai pazienti 

3. È l’unico criterio su cui stabilire i bisogni dei pazienti 

4. È contrari ai criteri della Join Commission 

Lo “slancio ideale”  

1. Va organizzato 

2. Va dimenticato 

3. Va valorizzato 

4. Va disgregato 

La condivisione fra operatori 

1. È l’elemento di forza che non crea mai problemi nell’individuare strategie innovative 

2. È l’elemento di maggiore difficoltà perché richiede il rispetto delle competenze e dei ruoli 

3. È l’elemento non necessario 

4. È l’elemento di secondaria importanza rispetto al lavoro da fare 

La perfetta organizzazione 

1. Appaga le necessità dei pazienti 

2. Appaga le esigenze degli operatori sanitari 

3. Non è necessaria 

4. È indispensabile al buon funzionamento dell’Ospedale me non appaga in pieno né le necessità degli 

operatori ne quelle dei pazienti/utenti 


