
CONSORZIO MESTIERI:  
Progetti in corso &  
rapporti con “la rete” 
territoriale per uno sviluppo  
delle politiche attive del lavoro  
in Valle Brembana 



COSA E’  
CONSORZIO MESTIERI ? 

Consorzio Mestieri è un’Agenzia per il Lavoro non profit 

dotata di autorizzazione del Ministero del Welfare e 

accreditata ai Servizi al Lavoro da Regione Lombardia 

Consorzio Mestieri va quindi considerato come espressione 
unitaria di un sistema articolato, quello delle imprese sociali, 
diffuso in tutta la bergamasca nello specifico.  



COSA FA  
CONSORZIO MESTIERI?  

•  Servizi alle imprese 

•  Servizi alle persone 

•  Servizi per la disabilità 

•  Servizi agli operatori sociali   

•  Servizi per la pubblica amministrazione 

•  Servizi per le imprese sociali 



LAVORO IN VALLE … 

Progetto per la riqualificazione e ricollocazione dei lavoratori 
in mobilità, provenienti dai territori di Valle Brembana e 

Valle Imagna 

promosso dalla Provincia di Bergamo, attraverso un protocollo siglato 
con Confcooperative (ente capofila), Confindustria, Impresa e 

Territorio e le organizzazioni sindacali Cgil, Cisl e Uil 

(una quota del progetto è riservata a lavoratori disoccupati  
over 45 ed under 24) 



LAVORO IN VALLE … 
Quali servizi per i destinatari? 

Invitati 188 lavoratori in mobilità (223/91) residenti in Val 
Brembana 

Da una prima eleborazione hanno aderito in 56 di cui 

1.  27 parteciperanno a percorsi di ricollocazione, attraverso azioni di:  
-    orientamento e bilanci di competenze, in gruppo ed individuali; 
-  percorsi di “ricerca attiva del lavoro”, coerente con i propri obiettivi e 

con la situazione e le tendenze occupazionali e professionali di proprio 
interesse 

2. 43 parteciperanno percorsi di riqualificazione gratuiti finalizzati ad 
adeguare le proprie competenze alle richieste delle aziende.  



LAVORO IN VALLE …  
quali attori generano occupazione?  
occupa  OCCUPAZIONE DIRETTA: le IMPRESE   

-  quelle già esistenti e con un’attività avviata 
-  quelle in “potenza” (autoimprenditorialità) che verranno orientate verso 

il progetto Sportello di Informazione e Orientamento  

TUTTE NECESSITANO DI UN SUPPORTO!!  

-  analisi dei settori produttivi che possono offrire lavoro attraverso la lettura dei 
dati relativi al mercato del lavoro locale; 

-  Attività di scouting aziendale nei territori coinvolti dal progetto, al fine di 
individuare possibili fabbisogni di figure particolari; 

-  consulenze alle aziende sulle possibilità di accesso ai dispositivi di politica 
attiva del lavoro (“Garanzia Giovani”), fruizione di agevolazioni, sgravi e 
decontribuzioni, opportunità offerte da bandi e concorsi; 



LAVORO IN VALLE …  
Quale rete a sostegno?  

-  Partecipazione all’Osservatorio Vallare per il Sociale ed il 
Lavoro per condividere il progetto, raccogliere indicazioni dal 
gruppo, progettare azioni di informazione e sensibilizzazione 
presso i territori (es focus group territoriali ai quali vengono 
presentate le varie iniziative attive) 

-  Collaborazione con il progetto Sportello di Informazione e 
Orientamento ai giovani e alle imprese per favorire l’accesso 
dei giovani alle due iniziative 

-  Collaborazione con il Progetto Manifattura Valle Brembana per 
coordinare le azioni di scouting e formazione 



QUALI PROSPETTIVE ?  
-  Osservatorio vallare 
- Mantenimento focus 
territoriali come momenti 
comunitari e partecipativi sul 
lavoro?  


