
PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
nei CENTRI RICREATIVI ESTIVI PARROCCHIALI

Il progetto inserisce lo studente in un contesto reale di vita in cui sperimenta con la guida di un tutor-facilitatore  il coordinamento e l’animazione di un gruppo di bambini e/o preadolescenti mediante attività formative e laboratoriali. 
Il profilo dell’alunno in alternanza scuola lavoro sperimenta e arricchisce le competenze individuali, sociali e specialistiche acquisite a scuola in un compito in situazione, all’interno di un ambiente nuovo e  variegato, caratterizzato da un tessuto sociale proprio. 

Finalità: Sperimentare la convivenza civile come convivialità delle differenze e promuovere una cittadinanza attiva attraverso un processo di valorizzazione del singolo e di inclusione, in vista di un orientamento di vita personale e professionale.
Competenze 
· Competenze individuali
Gli allievi acquistano fiducia nelle loro mezzi, rafforzano l’autostima, imparano ad assumere delle responsabilità e si esercitano nell’autonomia del lavoro. 

· Competenze sociali

Gli allievi imparano a gestire le emozioni e sviluppare le loro capacità relazionali.
· Competenze specialistiche
Gli allievi elaborano in modo equilibrato competenze conoscenze e abilità settoriali, adattandole al contesto di gruppo in cui vivono.

Esse si esplicitano in alcune competenze chiave: imparare a imparare, progettare, agire in modo autonomo e responsabile, comunicare, collaborare, partecipare, risolvere problemi e orientarsi nelle scelte di vita.

Obiettivi formativi: 
· Prendere coscienza di sé e delle proprie capacità, sperimentandosi in prima persona; 

· Mettere in moto risorse personali, superando paure e insicurezze;
· Costruire una rete di relazioni in grado di formare una comunità di apprendimento cooperativo e collaborativo; 

· Acquisire metodologie e tecniche efficaci per la gestione di un gruppo di lavoro o di gioco;

·  Sperimentare l’apprendimento “peer to peer” (alla pari) per creare motivazione e interesse.
· Scoprire le attitudini personali per orientarsi meglio nella scelta professionale.
· Approfondire le tematiche sulla sicurezza ed attivare comportamenti di prevenzione dei rischi. 

Risultati attesi:

· Riconoscere le proprie attitudini personali ed esercitarle in modo creativo nel Centro Ricreativo Estivo;

· Utilizzare le proprie competenze specialistiche e adattarle al contesto educativo dell’oratorio;
· Far proprie le dinamiche relazionali e di collaborazione in un gruppo di pari e in interazione con figure adulte e di riferimento;
· Imparare a gestire le proprie emozioni per costruire un buon clima di lavoro e prevenire conflitti;
· Conoscere il progetto educativo funzionale alla gestione del gruppo di bambini e/o preadolescenti;
· Conoscere le strategie educative e le tecniche animative per la progettazione e gestione di attività ludico/aggregative;

· Sapere gestire tempi e spazi in modo autonomo e responsabile.

Conoscenze, abilità e competenze in conformità alle richieste della scuola
	CONOSCENZE
	ABILITA’
	COMPETENZE

	Apprendere le metodologie dell’animazione, della progettazione e della programmazione.

Conoscere le strategie pedagogiche ed educative.

Conoscere il progetto educativo del Centro Ricreativo Estivo.
	· Analizzare il progetto educativo e i sussidi.

· Selezionare e proporre attività in linea con finalità ed obiettivi.

· Utilizzare linguaggi diversi, servendosi di supporti e di tecniche differenti.

· Mettere in campo strategie educative ad hoc a seconda dei bisogni rilevati.

· Cooperare nella progettazione e programmazione delle attività.


	Imparare a imparare

Progettare

Comunicare

	Far proprie le dinamiche relazionali di un gruppo di lavoro.

Apprendere strategie di team building.


	· Collaborare con il gruppo animatori.

· Interagire positivamente, comprendendo i punti di vista.

· Valorizzare le proprie e altrui capacità.

· Promuovere il rispetto reciproco.

· Favorire il dialogo interculturale.

· Stimolare la partecipazione di tutti.

· Orientare positivamente la competizione.


	Collaborare e partecipare

Prevenire e gestire i conflitti


	Apprendere le dinamiche di gestione di un gruppo di fanciulli e/o preadolescenti.


	· Far valere i diritti e i bisogni di ogni membro del gruppo.

· Mettere in campo il metodo dell’animazione.

· Rispettare e far rispettare le regole.

· Assumere con responsabilità gli impegni. 

· Sperimentare interventi educativi differenziati per le diverse fasce d’età.
	Agire in modo autonomo e responsabile

Collaborare alla gestione educativa di un gruppo di fanciulli e/o preadolescenti


	Conoscere il contesto specifico dell’oratorio in cui si svolge il proprio lavoro.

Conoscere il gruppo di lavoro.

Conoscere attività ludiche e tecniche laboratoriali.
	· Coordinare il lavoro/gioco di gruppo.

· Stimolare la creatività di ciascuno, facendo da traino.

· Attivare l’apprendimento tra pari.

· Restituire feedback stimolanti.

· Affrontare le situazioni di lavoro e/o di gioco complesse.

· Valutare con senso critico le attività svolte, evidenziando criticità e aspetti positivi.


	Coordinare le attività e le proposte concrete del Centro Ricreativo Estivo

Entrare in relazione attiva e dinamica con il contesto specifico.

Eseguire attività laboratoriali e/o ludiche di gruppo.

	Conoscere le regole di igiene e di sicurezza.

Conoscere le modalità sicure di intervento.
	· Accogliere e vigilare i membri del proprio gruppo.

· Controllare i materiali e il loro corretto uso.

· Richiamare le regole basilari di sicurezza.


	Risolvere problemi.

Saper gestire ed intervenire in situazioni di crisi.




Luogo: Oratorio della Parrocchia

Tempi per lo svolgimento delle attività previste per il percorso:

	N. ore di attività formativa 
	N. ore di attività in azienda

	4 ore di formazione

nel mese di aprile


	20 o 40 ore settimanali

nei mesi estivi di giugno e luglio


	Dati istituto
	ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
	a.s.

2015-2016

	BOZZA DI SCHEDA VALUTAZIONE STUDENTE


	Studente:

Corso:
	Ente Parrocchia

UFFICIO/SERVIZIO: ___________________

RESPONSABILE: ____________________

QUALIFICA: ____________________

	Alternanza Scuola-Lavoro: Mesi estivi di giugno e luglio 
RUOLO DELLO STUDENTE
 nel CENTRO RICREATIVO ESTIVO  
(3° E 4° ANNO)



	RUBRICA DELLE COMPETENZE

Livelli: 4 = Ottimo, 3= Buono, 2= Sufficiente, 1= Insufficiente

	COMPITI 
DI REALTÀ
	· Partecipa all’organizzazione e all’attuazione delle attività formative, laboratoriali e/o ludiche. 
· È attento alle relazioni e alla composizione dei conflitti, promuovendo la socializzazione, la cooperazione e la collaborazione tra i membri del proprio gruppo di fanciulli o preadolescenti e gli altri gruppi.
· Cogestisce il gruppo, in modo autonomo e responsabile.
· Collabora nel coordinamento e nell’esecuzione delle attività laboratoriali e/o ludiche del gruppo.
· Approfondisce le tematiche inerenti la sicurezza dei minori in reale contesto di attività laboratoriale e/o ludica e le applica responsabilmente.

	FOCUS
	DESCRITTORI
	PUNTEGGI
	COMPETENZE

	Partecipa all’organizzazione e all’attuazione delle attività formative e laboratoriali.
	Coopera attivamente nella programmazione delle attività. 
	
	IMPARARE A IMPARARE

PROGETTARE

COMUNICARE

	
	Collabora con il gruppo animatori
	
	

	
	Individua gli obiettivi educativi.
	
	

	
	Analizza i sussidi.
	
	

	
	Seleziona e propone attività.
	
	

	
	Prepara il materiale occorrente.
	
	

	
	Utilizza linguaggi diversi, servendosi di supporti cartacei, informatici e multimediali.
	
	

	
	Ha fiducia nei propri mezzi.
	
	

	
	Supera incertezze e paure.
	
	

	È attento alle relazioni e alla composizione dei conflitti, promuovendo la socializzazione, la cooperazione e la collaborazione tra i membri del proprio gruppo di fanciulli o preadolescenti e gli altri gruppi.
	Interagisce  positivamente, comprendendo i diversi punti di vista.
	
	COLLABORARE E PARTECIPARE

	
	Valorizza le proprie e le altrui capacità
	
	

	
	Promuove il rispetto reciproco.
	
	

	
	È di sostegno ai disabili.
	
	

	
	Favorisce la convivialità delle differenze e il dialogo interculturale.
	
	

	
	Gestisce la conflittualità
	
	

	
	Stimola la partecipazione di tutti e la fiducia nei propri mezzi.
	
	

	
	Orienta positivamente la competitività.
	
	

	Cogestisce il gruppo di bambini e/o preadolescenti

in modo autonomo e responsabile
	Si inserisce in modo attivo e consapevole nel gruppo.
	
	AGIRE IN MODO AUTONOMO E RESPONSABILE

	
	Fa valere al suo interno i diritti e i bisogni di ogni membro.
	
	

	
	Rispetta e fa rispettare le regole.
	
	

	
	Assume con responsabilità gli impegni.
	
	

	Collabora nel coordinamento e nell’esecuzione delle  attività laboratoriali e/o ludiche del gruppo.
	È in grado di coordinare il lavoro/gioco di gruppo 
	
	RISOLVERE PROBLEMI
COMUNICARE

	
	Stimola la creatività di ognuno, facendo da traino.
	
	

	
	Attiva l’apprendimento “peer to peer” (alla pari tra coetanei).
	
	

	
	Restituisce feedback stimolanti.
	
	

	
	Affronta situazioni di lavoro e/o di gioco complesse, formulando ipotesi di soluzione.
	
	

	
	Elabora dati, stende classifiche con strumenti tecnologici.
	
	

	
	Utilizza ed elabora  testi ( letterari, teatrali…), musiche o produzioni artistiche per favorire la coesione e l’espressività del  gruppo.
	
	

	
	Valuta con senso critico le attività svolte, evidenziando le criticità e gli aspetti positivi.
	
	

	Approfondisce le tematiche inerenti la sicurezza dei minori in reale contesto di attività laboratoriale e/o ludica.
	Accoglie e vigila i membri del proprio gruppo fino alla loro uscita dalla struttura ospitante 
	
	RISOLVERE PROBLEMI

	
	Controlla i materiali e il loro  uso corretto.
	
	

	
	Richiama le regole basilari di sicurezza
	
	

	
	Controlla il riordino dei materiali e la loro custodia sicura.
	
	


Data ……………………………

Tutor esterno ………………….……………………..
Responsabile dell’Ente ..…….………………………
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERCORSO DI ALTERNANZA

SCUOLA LAVORO DA PARTE DELLO STUDENTE

Alunno____________________ Struttura ospitante _______________

1. Durante l’esperienza sei stato/a affiancato/a:

 da una persona con ruolo direttivo

 da un animatore maggiorenne

da nessuno

2. La relazione con il tutor dell’oratorio è stata:

continuativa e stimolante

continuativa ma non stimolante

episodica

inesistente

3. Ti sei trovato inserito/a in un clima di relazioni:

positivo e stimolante

poco stimolante

carico di tensione

polemico e conflittuale

4. Il contesto in cui sei stato/a inserito/a ha permesso di avere spazi di autonomia e di iniziativa personale?

Sempre, poiché specificamente richiesto

spesso, ma senza che venisse richiesto

talvolta

mai

5. Durante l’esperienza hai svolto:

sempre attività semplici e guidate
sempre attività semplici e non guidate
all’inizio attività semplici e guidate poi più complesse e sempre guidate

attività complesse fin dall’inizio e sempre guidate

attività complesse sin dall’inizio, ma non guidate

6. Le attività realizzate ti sono sembrate utili al tuo percorso formativo?

sempre

non sempre

mai

altro (specificare)

Le conoscenze e le competenze da te possedute, rispetto all’esperienza svolta, sono:
superiori

adeguate

sufficienti

non pertinenti
8. Il tempo a disposizione per svolgere l’esperienza svolta è stato:

largamente insufficiente

appena sufficiente

adeguato

eccessivo

9. Ritieni che l’esperienza ti abbia permesso di conoscere e comprendere l’organizzazione di un un’attività formativa efficace?
per niente

poco

abbastanza

molto

10. Durante l’esperienza ritieni di aver acquisito:

a. Conoscenze e/o competenze relazionali specifiche

no

 si (specificare) 
________________________________________________________________________________

b. Competenze comunicative e relazionali utili per inserirsi nel mondo del lavoro

no

 si (specificare) 
________________________________________________________________________________
11. L’esperienza aiuto ha suscitato in te nuovi interessi?

no, mi è rimasta indifferente

pochi interessi che non reputo degni di nota

pochi interessi significativi

i seguenti interessi degni di nota

________________________________________________________________________________
12. Individua a tuo parere quali sono state le capacità e le competenze che ritieni di aver acquisito dalla tua esperienza di alternanza scuola lavoro:

(esprimi un giudizio secondo questa scala: 1= Per niente; 2= poco; 3= molto; 4= moltissimo)

	Lavorare in gruppo
	1
	2
	3
	4

	Rispettare gli orari 
	1
	2
	3
	4

	Adattarmi a nuovi ambienti sconosciuti
	1
	2
	3
	4

	Utilizzare risorse organizzative per eseguire i compiti assegnati
	1
	2
	3
	4

	Prendere decisioni in autonomia
	1
	2
	3
	4

	Gestire le attività con autonomia organizzativa
	1
	2
	3
	4

	Affrontare gli imprevisti
	1
	2
	3
	4

	Risolvere problemi durante le attività
	1
	2
	3
	4

	Coordinare gruppi laboratoriali e/o ludici
	1
	2
	3
	4

	Risolvere i problemi degli altri
	1
	2
	3
	4

	Adattarmi ai ritmi dei compiti assunti
	1
	2
	3
	4

	Concentrarmi sulle cose da fare
	1
	2
	3
	4

	Saper comunicare
	1
	2
	3
	4

	Altro
	1
	2
	3
	4


12. A tuo parere, quali sono stati i punti di forza dell’ esperienza?

a) __________________________________________________________________

b) __________________________________________________________________

c) __________________________________________________________________

Quali i punti di debolezza?

a) _________________________________________________________________

b) _________________________________________________________________

c) _________________________________________________________________
13. Osservazioni/Suggerimenti
_________________________________________________________________
Data _______________                         Firma dell’Allievo_____________________

