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1.  Aggiornamento Nel lavoro in Curia 
 

Buono Coerenti con il 
cammino della Chiesa  

Studio e proposta al Vescovo di 
documenti  

  

2.  Gioia 
 

Buona, manca una verifica puntuale Bene, ma far pervenire la voce 
della base 

Pastorale studentesca, 
Universitaria. 

Condivisione di Linee Pastorali Buona Buone 

3.  Gratitudine  
 

Non rilevanti. 
Passaggio di informazione.  

Valido Sinodo sulla famiglia  
Convegno di Firenze 
Educazione  
Iniziazione Cristiana 

Vicariati  
UP 

Maggior rapporto territorio-diocesi e 
Consiglio pastorale e consiglio 
presbiterale  

Incontri sabato 
mattina  

Anche altri spazi  

4.  Vicinanza 
 

Nel Consiglio Pastorale Vicariale; nei 
lavori di gruppo. 

Ben rodato. 
 

Aderenza alla realtà e 
concretezza.  

Continuare questa bella esperienza di 
Chiesa. 

Ottima Una tantum altre 
strutture 

5.  Corresponsabilità 
 

Inizialmente sì Coinvolgere maggiormente la 
componente laica. 

Problematiche attuali Più spazio nelle parrocchie all’importanza 
di questo consiglio   

Stile da esportare 
in sul territorio 

 

6.  Esperienza di 
Chiesa 

Non molte. Buono. 
Evitare gruppi. 

Pastorale giovanile e 
vocazionale. 

Più coinvolgimento. Buona Buone 

7.  Comunionalità 
 

Sì Prima degli incontri materiale.  
Più continuità negli 
argomenti. 
Meno uso dei gruppi di lavoro 

Quanto indicano il 
Papa, la Chiesa in Italia 
e la Chiesa di Bergamo  

Le indicazioni vengano accolte dalle 
comunità. 
Verifica. 

Sabato mattina o 
pomeriggio 
 

Seminario 
 

 

8.  Parole importanti 
ma azioni 
pastorali poche 

Sì   Visita vicariale.  
La chiesa e il lavoro.  
La chiesa e la scuola.  
La chiesa e la sanità 

Più coordinamento tra CPD e C. Presb. 
Diocesano e uffici di Curia.  

Stare più sulle 
argomentazioni. 
Una sessione 
preghiera. 

Seminario 

9.  Condivisione  Apertura ai migranti Più dialogo e attenzione 
reciproca 

Bibbia calata nel 
quotidiano 

Portare a termine i percorsi sulle 
tematiche affrontate 

Più giovani nel 
CPD 

 

10.  Bella esperienza 
di Chiesa  

Manca CPV: difficile valutare. 
 

Positivo “i lavori di Gruppo” 
 

Lavoro. 
Ruolo dei laici. 
Politica. 

Istanze Conciliari; Sinodo diocesano; 
Convegno Firenze; UP 

  

11.  Esperienza 
 

Di carattere informativo e 
metodologico.  

“Gruppi di lavoro” dispersivi 
  
 

 
 

 Pomeriggio del 
sabato 
  

Seminario  
 

12.  Riconoscenza Valide e buone  Buono anche se modificabile   Crescita e maturazione della fede Valida Sta bene 
13.  Arricchimento Molto poco Più ascolto dell’assemblea Risveglio della fede.  

Preghiera. 
Attenzione alla base. Che non tutto 

caschi dall’alto 
 

14. B Bellissima 
esperienza di 
Chiesa 

Qualche riflessione  
 

Buona la conduzione.  
 

Convegno di Firenze 
UP  
Famiglia 

Lettere circolari Va bene così CPP-CPV  
e/o UP 

15.  Clima di comunità  
 

Necessità di una nuova stagione di 
evangelizzazione.  
 

Temi centrali per il 
rinnovamento della comunità 
cristiana, non disperdersi  
 

Evangelizzazione Verifica sulla presenza delle associazioni 
cattoliche nei vari contesti   
 

Essenzialità. 
Racconto di 
esperienze di vita.  
 

Accompagn. Valorizzare 
opere caritative, 
educative, parrocchiali 

16.  Significativa 
esperienza 
ecclesiale 
 

Nessuna 
 

Molto positivo    Ottima 
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17.  Esperienza 
arricchente. 
Bello il confronto 

Utile e proficuo  Più laboratori ristretti  Legate al ns territorio; 
chiesa italiana e 
universale. 

Più collegialità e apertura. Bene Voto: 10 

18.  La faticosa 
bellezza del 
pensare insieme 

Scollamento tra CPD e CPP/CPV 
 

Più lavoro di gruppo  
 
 

Laici 
Vita Consacrata 
Movim, Assoc, 
Cammini 
Unità Pastorali 

Sogno una Chiesa UNA 
 

Mancano Statuto e Regolamento  
 
Fare le sedute nei diversi Vicariati 

19.  Astrattezza Nessuna  Il Vescovo deve essere più 
concreto 

I giovani Meno parole, più fatti Cambiare tutti i 
membri dopo 5 
anni 

 

20.  Arricchimento 
personale 
 

Limitate Più lavori di gruppo  
 

Carità 
 

Maggior ricaduta sul territorio.   

21.  Corresponsabilità Poco  
 
 
 

Temi ancorati alla realtà e 
ricadute pratiche  
 

Convegno di Firenze  
Rapporto parrocchie e 
vicariati  
Volontariato  
Cultura e annuncio  

Discernimento comunitario  
 

Incontri 
preparatori e 
riflessione  

Ok 
Incontri sul territorio 

22.  Poco Nessuna Da ripensare     
23.  Condivisione 

 
Piccoli contributi  Più sessioni a una tematica. 

Individuare conduttori di 
gruppo competenti. 

UP  
Visita Pastorale 
I giovani 

   

24.  Esperienza … 
cantiere aperto! 

Partecipe e coinvolta Isole di lavoro molto positive  Sinodo della Famiglia. 
Convegno di Firenze  

La novità dello Spirito  Bene   

25.  Stupore e 
meraviglia  

Sì Favorire lavori di gruppo  Benissimo. Maggior spazio sui media  Sedute CPV 
itineranti  

Streaming  

26.  Arricchimento  Mediamente disattesi. Percorsi pratici di interesse 
della Chiesa diocesana 

Pervenire a proposte 
operative concrete.  

Sintonia della pastorale parrocchiale della 
diocesi. 

Raccordo centro-
periferia 

Ok 

27.  Forte desiderio di 
vivere Chiesa 

Molto scarsa.  Più assemblearità. 
Conoscenza fra i membri 

Il cammino della 
Chiesa universale e 
particolare. 
Vicariato 

CPD visibile come esempio Venerdì sera e 
sabato pomeriggio  

Statuto. 
Scelta del segretario e 
segreteria da parte del 
consiglio 

28.  Sofferenza, 
incognite, 
delusioni, 
relazioni belle, 
approfondimenti, 
sguardo più 
ampio 

Da ripensare Metodo Biemmi  Gestione della cosa 
pubblica. 
Il diverso nella Chiesa. 
Volontariato e 
parrocchia 

Maggior laicità, rotazione dei consiglieri, 
ri-definire senso/scopo CPD e rapporto 
preti-laici 

Anticipare la 
conclusione  

Ripensare la disposizione 
della sala 

 
 

 


